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DIVULGAR
CONHECIMENTO

Por meio da
capacitacdo de
profissionais,
producdo de dados
relevantes para o
avanco das causas

e divulgacdo de
informacoes
confidveis.

INFLUENCIAR
E ARTICULAR

Apoio as redes de
advocacy,
promocdo de
espacos de
transformacado e
atuacdo junto a
entidades
filantropicas e
organizacoes
sociais para
influernciar politicas
publicas.

APOIAR

Com adoacdo de
recursos e apoio a
iniciativas e
projetos voltados
as causas do
combate ao cancer

de mamae
enfrentamento a
violéncia contra
mulheres e
meninas.

ENGAJAR
EIMPACTAR

Criac@o e
realizacdo de
eventos e acdoes em
todo o Brasil,com o
apoio da forca de
vendas e
funciondrios Avon,
para promover o
engajamento da
sociedade e
impacto nas
causas.




@ acolhe




VIOLENCIA DOMESTICA NA
PANDEMIA

Crescem os CASOS DE VIOLENCIA
CONTRA A MULHER NO BRASIL.

O isolamento intensifica
os fatores de risco.
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Durante a pandemia, os
atendimentos pela policia e entidades
especializadas as MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA aumentaram
significativamente e o numero de
FEMINICIDIOS cresceu em proporcao

assustadora.

Ha escassez de ABRIGOS e poucas

alternativas para acolher as vitimas



VIOLENCIA NAO ESCOLHE COR,
ESCOLARIDADE, OU CLASSE SOCIAL

e pode estar mais perto do que vocé imagina

Caroline
18anos .Fora da escola

N
Paula
25anos .Pdés-graduada
Josilene &l
45 anos .Donade casa N A

2

‘ Alessandra A"
J 60 anos .Empresaria




A FREQUENCIA E O NUMERO DE CASOS
chamam a atencao da imprensa e servem de

alerta a extensao e gravidade do problema.

veja m——

RADIR COLUNISTAS ECONCMIA PCLTICA MUNDO SAUDE PLACAR ENTRETENDMENTO

Subnotificacao e gatilhos: o drama da violéncia
domeéstica na quare

@ acolhe —



COMO PODEMOS
ATUAR COMO
EMPRESA

CIDADA?




A ACCOR, por meio do RIISE, programa de equidade de género e empoderamento feminino, contribui com cerca

de 4000 diarias por meio do @ALL Heartist Fund, para a criagio do PROGRAMA ACOLHE em parceriacomo

INSTITUTO AVON, entidades governamentais e instituicdes de carater filantropico no &mbito do
Fundo de Investimento Social pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres.

Essa SOMA DE ESFORCOS fara com que um numero maior de mulheres,

vitimas de violéncia domeéstica, sejam acolhidas e capacitadas.

0 PROGRAMA ACOLHE tem por MISSAQ oferecer acolhimento e
capacitacdo a mulheres vitimas de violéncia, oferecendo-lhes uma casa
PROGRAMA
acolhe
HOSPEDAR essas mulheres em nossos hotéis vai muito além de um
gesto protetor de acolhimento, nosso desejo € que cada uma delas inicie

a construcao de um futuro com mais protagonismo, auto-confianca e

se apropriem de suas competéncias e potenciais.



COMO E SOLICITADA A HOSPEDAGEM?

Porta de Avaliacao de Contato com Triagem — Equipe Reserva no Hotel -
Técnica do

Entrada

- Delegacias,

atendimento

Risco —
Responsavel:
Rede de

Acolhimento

- Reuniao de

(Opcional)

Programa Acolhe
— Responsavel:
Rede de
Acolhimento

- Documentos

Programa Acolhe

- Checagem

Responsavel -
Equipe Técnica do
Programa Acolhe

- Procediment

Rede de Documentos listados e dos o de reserva
Assisténcia, . Preencher contato da documentos no hotel para
Organizacdes Questionario pessoa e conversa liberacao da
da Sociedade CNJ responsavel com a técnica hospedagem
Civil fazem o . Boletim de pelo caso responsavel

Pl Ocorréncia



COMO E SOLICITADA A HOSPEDAGEM?

Olivia David - BQM
o _ Q Solicitacao de Hospedagens/ Avaliacao de Risco
olivia.david@bemquerermulher.org.br Acompanhamento dos Casos

11 97454-1961 Contato com Hotéis

Suporte Socioassistencial, psicoldgico e juridico

Para Outros Assuntos

- _ Implementacao do Programa
E[vanda Sol_:rlnha BQM Reunides dedicadas com os municipios
ivanda.sobrinha@bemqguerermulher.org.br Regras e critérios de acolhimento
11 94137-8835 Duvidas em geral
Implementacao do Programa (Primeira Reuniao)
Renata Rodovalho - Instituto Avon Formalizagao dos Acordos de Cooperagao
renata.rodovalho@avon.com Planejamento dos Atos de formalizagcao do Programa

Contato e divulgacao para imprensa

11 99814-0420


mailto:olivia.david@bemquerermulher.org.br
mailto:ivanda.sobrinha@bemquerermulher.org.br
mailto:renata.rodovalho@avon.com
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@ acolhe

Como essas mulheres
serao recebidas e
cuidadas?

#1

RESGATE H2

e
ACOLHIMENTO HOSPEDAGEM

H#3

SUPORTE

REINSERCAO EMOCIONAL

H4

CAPACITACAO
TREINAMENTO




1 RESGATE E
ACOLHIMENTO

As instituicoes de protecao as
mulheres e o BEM QUERER
MULHER, uma Instituicao sem fins
lucrativos de carater filantrépico,
serao responsaveis por oferecer
atendimento personalizado as
#tacolhidas e encaminha-las para os

hotéis Accor.




2 HOSPEDAGEM

@

PROGRAMA

acolhe

A Accor providenciara acomodacao, conforto e
seguranca a #acolhida.

Um colaborador(a) da Accor treinado(a), Riiser,
atuara como embaixador(a) do programa em
cada um dos nossos hotéis, e sera elo entre a

#acolhida e o Bem Querer Mulher.

No check-in, a ##acolhida recebera orientacdes

sobre sua hospedagem.




3 SUPORTE Acolher, oferecer apoio emocional e
EMOCIONAL garantir que a #acolhida sera recebida em

um ambiente seguro e receberd o apoio de
instituicoes de protecao as mulheres e do
@ aCOlhe Bem Querer Mulher através de escuta
ativa, empatica e discreta. O Bem Querer
Mulher reservara as hospedagens nos
hotéis e acompanhara as mulheres e
filhos(as) acolhidos(as) durante suas

estadias.




4 CAPACITACAOE A #acolhida tera a sua disposicao um

TREINAMENTO programa de formacao e treinamento,
com conteudos voltados ao autocuidado,
inteligéncia emocional e desenvolvimento
@ aCOlhe de competéncias, visando seu

empoderamento e sua insercao No

mercado de trabalho. /‘

Esses treinamentos serdo proporcionados pela
Universidade Corporativa Accor, Academy Accor, e

seus parceiros.




CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PELA ACADEMY ACCOR

Programa de
formacdo com foco
no resgate da
autoestima,
desenvolvimento
de competéncias e
capacitacao
visando a insercao da

#ACOLHIDA no
mercado de trabalho

© acolhe

HABILIDADES CORPORATIVAS

APRESENTACOES DE SUCESSO
COMUNICACAO EMPRESARIAL
INTRODUCAO A PROJETOS
NEGOCIACAO E REUNIOES EFICAZES
USO DE EMAIL CORPORATIVO
ORGANIZACAO NO TRABALHO
SUCESSO E AUTO-DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

RECOLOCACAO
E MERCADO DE TRABALHO

CRIANDO SEU CURRICULUM
PARTICIPANDO DE ENTREVISTAS

DESPERTANDO O
EMPREENDEDORISMO

O JEITO DISNEY DE ENCANTAR
RESILIENCIA
SEJA INOVADOR
SER EMPREENDEDOR

HABILIDADES
PARA A VIDA

ATITUDE PARA MUDANCA
EDUCACAO FINANCEIRA
GESTAO DE TEMPO
INTELIGENCIA EMOCIONAL
APRENDENDO A APRENDER
DESVENDANDO O MUNDO DIGITAL
RESOLUCAO DE PROBLEMAS
E TOMADA DE DECISAO



5 RElNSERng Apds a estada no hotel, a instituicao que

acompanha a #acolhida, a encaminhara a

um abrigo permanente especializado ou a

casa de um familiar ou amigo.
@ acolhe °

Ao final do processo, a #tacolhida,
recuperada fisica e emocionalmente,
podera retomar sua vida pessoal e
profissional ou buscar uma colocacao no

mercado de trabalho.




SOBRE OS CRITERIO DE ELEGIBILIDADE

A avaliacdo do perfil da acolhida sera feita pela rede de acolhimento e pelo Bem Querer Mulher

® Que a mulher tenha mais de 18 anos

® Que nao esteja sendo perseguida e ameacada pelo agressor

® N3o esteja em risco iminente de morte

= N3o possua qualquer outra possibilidade de acolhimento que garanta a sua seguranca

® N3o tenha dependéncia quimica ou esteja em uso de substancias psicoativas

= E proibido o uso de alcool e/ou Drogas ilicitas pelas acolhidas e seus dependentes durante o periodo da
estadia

= N3o esteja enfrentando quadro de transtorno mental grave, depressao, sindrome do panico, ideacao
suicida, entre outros.

" N3o se encontrar em Situagao de rua

® Ter autonomia para atividades do dia a dia

= Comprovante de vacinacgao para COVID-19 sera exigido nos municipios em que a legislagcao local exigir.



@ acolhe

O atendimento de mulheres em situa¢ao de violéncia requer alguns cuidados quanto a divulgacao

Sobre divulgacao na imprensa

do Programa, portanto existem ag¢des que podem impactar de forma positiva ou ndo. Vejamos:

» Aproveitar o acesso ao Programa para encorajar as mulheres a buscar
atendimento na rede, fazer denuncias e divulgar os canais de apoio;

» Divulgar as melhorias na atuacdo do trabalho em rede depois da entrada no

Programa,;

» Falar da parceria com o Instituto Avon na ampliacdo da rede de acolhimento;

» Divulgar a parceria Accor fragilizando os hotéis que hospedam e assim a
privacidade da mulher atendida;
» Permitir reportagens ou exposicdo da mulher atendida;

» Usar/permitir a busca por doacdes e afins em decorréncia da hospedagem.



Programa Acolhe em Numeros

2145 diarias de hotéis
18 3 mulheres hospedadas -
223 acompanhantes @ a CO lh e

219 atendimentos sem hospedagens

625 atendimentos



Programa Acolhe em Numeros

1.522 gestores e técnicos das redes de
enfrentamento impactados

2 38 municipios habilitados - 108 Ativos (46%)
22 Estados alcancados

436 técnicos participaram do primeiro Webinario de
formacao “Desafios a Rede de Enfrentamento a VCM”

Reunido com liderancas indigenas no MS




Programa Acolhe em Numeros

Programa Acolhe 1° tri 2021 1° tri 2022 % 2° tri 2021 2° tri 2022 %
Numero total de mulheres 4 24 600% 14 21 150%
hospedadas
Numero total acompanhantes 5 36 720% 11 21 190%
Total de atendimentos 9 102 1133% 30 67 2230

realizados pelo Fundo




Acordos de Cooperacao Assinados

Estados Municipios
Alagoas Consorcio Alto Tieté

Amazonas Consorcio ABC
Bahia

Goias
Mato Grosso do Sul

Pernambuco
Rio Grande do Sul




Atendimentos em AL

Acolhimentos Atendimentos Tot_al i€
Acompanhantes atendimentos

) sem :
acolhidos realizados
pelo Fundo

Regidao Estado Municipio Referéncia (mulheres
hospedadas) acolhimento

Nordeste AL Maceio 1 3 3 7
Nordeste AL Olho d'Agua do Casado Arapiraca 0 0 1 1
Nordeste AL Palmeira dos indios Maceio 1 2 0 3
Nordeste AL Arapiraca Arapiraca 1 2 0 3

3 7 4 14




Depoimentos:
Programa Acolhe



FUNDO DE ) &

Depoimentos sociacrrvave s [ D | S

pelo fim das violéncias

contra mulheres & meninas 2
Uma das melhores experiéncias que tive na minha vida. Totalmente
libertador. Me senti muito amada, segura, me senti acolhida. Nunca me
senti tdo importante ou especial. Foi realmente um avanco e um novo
recomeco na minha vida. Em pouco tempo eu descobri qualidades e
pontos fortissimos em mim. Hoje eu me considero uma mulher muito mais

forte e corajosa.

(Sarah, saiu de Autazes (interior do AM) fugindo da violéncia, para
recomecar a vida em Manaus e teve apoio do Programa)



SOBRE OS PARCEIROS DO PROGRAMA ACOLHE

publico (OSCIP) fundada em 1999 e pioneira no apoio técnico ao investidor social no Brasil. Seu foco é a criacdo e participagao
em acgoes sociais estratégicas e transformadoras da realidade para a reducao das desigualdades sociais no pais. Sera
ANOS responsavel pela gestao dos recursos e monitoramento das iniciativas relativas ao Fundo. SAIBA MAIS

INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DO INVESTIMENTO SOCIAL (IDIS):organizacdo da sociedade civil de interesse
@ D 1999 - 2019

Bem Querer Mulher é um programa criado em 2004 com o apoio da ONU Mulheres (na época UNIFEM) para prevenir e

Bem Querer combater a violéncia contra a mulher ,atuando nos seguintes pilares: Lsuporte as vitimas; 2. Autonomia Financeira; 3.

' !MU |her Prevencdo e 4. Engajamento da Sociedade. SAIBA MAIS

CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS (CSC) Accor &, ha mais de uma década, um sélido parceiro e prestador de servicos
de ‘backoffice’ para hotéis da rede Accor no Brasil. Sua missao é oferecer a melhor solugao “End-to-End” para seus clientes
através de inovacado, tecnologia e uma equipe capacitada e apaixonada pelo que faz.. O CSC apoia diversos projetos sociais e

sua contribuicdo nesse projeto sera realizar a gestdao administrativa e financeira das hospedagens junto ao Instituto CIA dos

Sonhos e aos hotéis.

@ acolhe


https://www.idis.org.br/
https://www.bemquerermulher.org.br/site/apresentacao-2/

PARA E APOIAR E SABER MAIS SOBRE O FUNDO DE
INVESTIMENTO SOCIAL PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA AS

MULHERES E MENINAS ENTRE EM CONTATO PELOS EMAILS:

contato@fundoisp.com.br e instituto@avon.com

@@@@@@@@ INSTITUTO
Ac’ém @acolhe AVON


mailto:contato@fundoisp.com.br
mailto:instituto@avon.com

